
重庆市永川区经济和信息化委员会

关于转发《关于开展2026年重庆市卓越工程师协同创新中心建设申报工作的通知》的函
永川高新区管委会、区新城建管委：

根据《重庆市卓越工程师培养集聚行动方案》《重庆市卓越工程师协同创新中心建设工作方案》要求，2026年重庆市卓越工程师协同创新中心（以下简称创新中心）建设申报工作已正式启动。全市本年度计划启动建设3家创新中心，获评中心将享受市级人才培养、职称贯通、金融支持及成果转化等多方面政策支持。

为做好我区申报推荐工作，请贵单位组织辖区内符合条件的企业、科研院所、园区平台等各类主体积极申报。请各申报单位于2026年7月8日（星期三）前将申报材料（纸质件胶装成册一式三份，电子版PDF同步发送）报送至我委，以便汇总初审后统一上报市经济信息委。

专此函达。

附件：重庆市经济和信息化委员会关于开展2026年重庆市

卓越工程师协同创新中心建设申报工作的通知

重庆市永川区经济和信息化委员会     

       2026年6月25日       

（联系人：曾宪瑜，联系电话：13527522584）
附件：

重庆市经济和信息化委员会

关于开展2026年重庆市卓越工程师协同创新

中心建设申报工作的通知

各区县（自治县）经济信息委，西部科学城重庆高新区、万盛经开区经信部门，各有关单位：

根据《重庆市卓越工程师培养集聚行动方案》（渝委人才办〔2022〕7号）、《重庆市卓越工程师协同创新中心建设工作方案》（渝经信发〔2025〕25号）要求和全市年度人才工作要点，现将开展2026年重庆市卓越工程师协同创新中心（以下简称创新中心）申报有关事项通知如下。

一、申报条件

创新中心建设原则上依据国家高新技术产业开发区、国家新型工业化产业示范基地、国家新型工业化示范区、中小企业特色产业集群等布局情况，结合各地已有基础且较为成熟的载体进行建设。创新中心建设需具备以下条件。
（一）基本条件

1.牵头建设主体应为具备相应基础、符合产业发展实际和目标定位的各类主体，能够带动产业链上下游企业及各类单位机构开展纵向或横向协同创新。应为重庆市内依法经营的各类主体，包括企业、科研院所、事业单位、园区管委会，以及具备相应软硬件基础的社会行业组织等。

2.坚持实体化、市场化运作。配有职业化专职运营团队、完善的运营管理体系和市场化服务机制，鼓励引入股份制、理事会制、会员制等创新运营模式。

3.拥有相对独立、集中的运营场地。运营场地应结合建设需求，以自建、共建等方式配备实践创新、教学培训、活动交流、公共服务等功能空间及相应设施，同时提供办公、食宿等保障空间。
（二）人才培育

1.具备聚集专、兼职工程师团队的能力，能够组织开展工程师培养、协同攻关等相关活动。

2.具备汇集丰富培养资源的能力，具备开展工程师培养所必需的教学设备、课程、项目等软硬件条件，并能够根据发展建设需要进一步拓展培养能力。

3.具备科学、有效的培养体系与管理保障制度，能够保证培养各环节的落地实施，确保达到较为显著的培养成效。

（三）产业生态

所在区县相关产业应在全市范围内具备优势和代表性，具备相对完整的产业链主体，具有较强的产业链配套能力、聚集能力和带动效应。

（四）公共服务

1.具备创新服务能力，在标准化服务及模式创新等方面已有相关成果或实例，能够赋能产业高质量发展。

2.汇集检测检验、知识产权、金融服务等方面优质公共服务资源，能够为技术产业化提供较为全面的服务保障。

3.坚持市场需求导向，建立“自我造血、良性循环”长效机制，具有较稳定的市场化运行和可持续发展能力。

（五）政策环境

1.所在区县有关部门在运营经费、场地设备、人员编制、成果转化、市场推广等方面对创新中心具有较好的政策支持。

2.所在区县有关部门建有较为完善的人才支持政策，能够与工信领域工程师职称认定相互贯通。

3.所在区县已建有工程师培养相关组织、协调机构，协同实施工程师培养的工作机制较为完备。

二、申报程序

（一）区县申报。2026年6月30日前，申报单位将申报材料提交至所属区县经信部门，由区县经信部门对申报材料进行初审并出具推荐意见，统一报送至市经济信息委。

（二）条件审核。2026年7月20日前，市经济信息委会同相关市级部门，组织专家对申报材料进行评审，必要时进行实地核查。经综合评估，提出年内启动建设的3家创新中心建议名单。
（三）审议公布。2026年7月30日前，建议名单经市经济信息委党组会议审议通过后公示。公示无异议后，由市经济信息委联合市级相关部门公布创新中心建设名单，并报市委人才办备案。
三、监督管理
（一）创新中心实行动态管理，有效期为三年。有效期内以年度为单位对各创新中心建设进展及成效进行梳理复盘。进展迟缓且成效未达预期的，予以通知整改。
（二）区县经信部门负责对本行政区域内创新中心建设情况进行跟踪与监管，每年向市经济信息委报送创新中心建设运行情况。

（三）重庆市制造业人才服务中心与区县经信部门共同组织开展创新中心年度复盘总结、三年建设评估等工作。

（四）有以下情况之一的申报单位取消资格，已纳入建设名单的予以撤销：

1.发生重大安全、质量事故，环境、知识产权、税务、科研失信等严重违法行为的，实行一票否决；

2.提供虚假材料的；

3.不配合年度考核等相关工作的；

4.年度梳理复盘及建设周期总结评估未达预期，且经整改后次年仍未达标的；

5.存在其他重大问题不再适合承担创新中心工作的。

四、工作要求

（一）高度重视。请各区县经信部门按照要求，认真做好宣传，并负责组织本辖区内推荐申报工作，申报材料应体现区域产业特色，具备创新性和引领性。地域相近、产业协同、优势互补的区县可联合申报。

（二）严格审核。请各区县经信部门严格审核申报材料，对申报材料进行审核把关，对提交材料的真实性、准确性负责，确保申报和认定工作按时保质完成。

（三）报送方式。请各区县经信部门于2026年7月10日前将申报材料提交至重庆市制造业人才服务中心（渝中区虎踞路70号1单元3楼）。纸质申报材料须胶装成册一式三份，电子文档以PDF格式发送至邮箱84466390@qq.com。
联系人：陈老师，张老师；联系电话：60338065，63899503。

附件：1.重庆市卓越工程师协同创新中心申报表

2.重庆市XX产业卓越工程师协同创新中心建设方案

（模板）
                           重庆市经济和信息化委员会

                                2026年6月2日        

（此件公开发布）
附件1
重庆市卓越工程师协同创新中心
申  请  表
申报中心名称：

申报产业方向：

所属区县：

填报日期：      年     月     日 

中共重庆市委组织部

重庆市经济和信息化委员会

印制

填 表 须 知
    1.填写本申请表应确保所填资料真实准确。
2.本申请表所填内容页面不足时，可另附页面。
3.申请表中运营团队、场地设备、获奖表彰、知识产权、项目合作等事项需附相关佐证材料。申报单位认为其它有必要的事项，可根据需要提供佐证材料。
申 请 声 明
1.本单位自愿向重庆市经济和信息化委员会提出市级卓越工程师协同创新中心申请。
2.本单位自愿遵守重庆市经济和信息化委员会相关文件规定。
3.本单位自愿提供市级卓越工程师协同创新中心审查、考核、管理、监督所需的数据资料，并为其审查、考核工作提供方便。
4.本单位所提供的申请表内容和附件材料均属实，若出现问题，愿承担一切责任。
                              申请单位（盖章）

                                  年    月    日
表1—1申报情况

申报单位（盖章）：                          单位（万元、平方米、个、%）
	申报主体信息
	协同创新中心名称
	重庆市XX产业卓越工程师协同创新中心

	
	申报单位名称
	

	
	统一社会信用代码
	

	
	注册地址
	

	
	办公地址
	

	
	单位性质
	
	职工人数
	

	
	资产总额
	
	营业收入
	

	
	联系人
	
	联系电话
	

	
	协同单位名称
	（协同单位由本领域产学研优势单位组成，原则上不超过6家）

	
	单位地址
	

	
	单位性质
	
	联系人及电话
	

	基础情况
	运营场地地址
	

	
	运营场地面积
	
	场地产权性质
	自建/共建/租赁

	
	近三年知识产权情况
	实用新型
	发明专利
	版权

	
	
	
	
	

	申报单位基本情况

	（介绍内容须包含：单位基本信息、运营团队核心成员履历、组织管理构架、现有场地、设施设备、运营体系，500字内）

	申报单位服务能力情况

	（简要介绍：近两年开展的合作、承接的重大项目、获得的奖励荣誉等情况，500字内）

	申报单位法人签字
	区县经信部门意见

	（盖章）

                年    月    日
	（盖章）

年    月    日


附件2

重庆市XX产业卓越工程师协同创新中心

建设方案
（模板）
引言。

一、建设基础

简要介绍所选特色产业发展情况，列举区域优势条件，如产业链条、比较优势、创新资源、人才队伍、技术需求、政策支持等。

二、总体思路

1.建设理念
中心建设的核心理念。
2.建设目标
量化中心建成后各项指标。（以工程师的培养和聚集、共性技术平台建设、技术成果转化等为主要方向，其余指标根据中心建设需求增加）。

3.功能定位
中心的主要功能和定位。
4.布局规划
中心的组织架构及运行模式。（明确主体建设单位和共建单位发挥的功能作用）

三、建设内容（主要任务）

1.人才培养。

2.技术创新。

3.产业服务。

4.共性技术平台。

5.成果转化。
四、建设步骤

简述建设方案的实施步骤及时间节点。

五、保障措施

（一）组织保障。

（二）政策保障。

（三）经费保障。



